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Abstract

Micro-Credentials und Micro-Degrees werden in Bildungspolitik und -praxis zunehmend als flexible und
innovative Qualifizierungsform diskutiert. Das Diskussionspapier skizziert den Status Quo nationaler,
europdischer und internationaler Aktivitten zu Micro-Credentials und Micro-Degrees auf digitalen
Lernplattformen, im hochschulischen wie beruflichen Bildungsbereich. Am Anwendungsfall KI-Campus
— Die Lernplattform fur Ktinstliche Intelligenz werden aktuelle Entwicklungen und Perspektiven aus der
Praxis présentiert. Zentral sind dabei die Vorstellung einer Arbeitsdefinition zu Micro-Credentials und
Micro-Degrees unter BerUcksichtigung des gegenwdrtigen wissenschaftlichen Diskurses sowie die
Darstellung von zwei geplanten Micro-Degree-Programmen des KI-Campus. AbschlieRend erfolgt ein
Ausblick auf die angestrebten Vorhaben des K-Campus, mit welchen Mico-Degrees vorangetrieben
und mitgestaltet werden sollen. Dabei liegt der Fokus auf der deutschen Hochschullandschaft.

1. Uberblick zu Micro-Credentials und Micro-Degrees

Coursera, edX und FutureLearn haben sie bereits ganz selbstversténdlich im Programm, wéhrend man
sie bei deutschen digitalen Lernplattformen meist noch vergebens sucht: Gemeint sind so genannte
Micro-Degrees, also kurze, kleinteilige Online-Zertifikats- bzw. Qualifizierungsprogramme, die ein struk-
turiertes Lernangebot zu einem bestimmten Thema umfassen. Haufig werden éhnliche Zertifikate bzw.
Angebote auch als Micro-Credentials bezeichnet, weshalb eine mehr oder weniger grofe Uneinheitlich-
keit bei der Verwendung dieser Termini herrscht, die durch verschiedentliche Abschlussbezeichnungen
auf groRen digitalen Lernplattformen noch gesteigert wird.

Insbesondere im internationalen Markt der digitalen Lernplattformen haben sich Micro-Credentials und
Micro-Degrees etabliert, vor allem, um zahlungskraftige Kunden aus der Wirtschaft zu gewinnen oder
mit neuen Angeboten an sich zu binden. Denn die neuartigen Micro-Nachweise sind — anders als voll-
sténdige StudienabschlUsse oder komplexe Zertifikate — in deutlich kirzerer Zeit zu erwerben und schei-
nen somit perfekt dafur geeignet, aktuelle berufliche Quailifizierungsbedarfe oder auch individuelle Wei-
terbildungswuinsche schnell und unburokratisch zu bedienen. Und: Immer mehr Micro-Degrees lassen
sich bereits zu kompletten Abschltssen ,stapeln® (,stackability), was sie somit gleichsam fir Anspruchs-
gruppen mit hdéheren Qualifizierungszielen attraktiv macht. Auch auf politischer Ebene nimmt das
Thema Fahrt auf: Bis 2025 will die Europdische Kommission alle notwendigen MaRnahmen fur eine brei-
tere Nutzung, Ubertragbarkeit und Anerkennung von Micro-Credentials in den EU-Mitgliedsstaaten ge-
troffen haben (European Commission, 2020) und in Deutschland soll die Einflhrung von Micro-Degrees
fur die wissenschaftliche Weiterbildung gepruft werden (SPD et al., 2021).

Das vorliegende Diskussionspapier bietet einfuhrend eine kurze Ubersicht nationaler, europdischer und
internationaler AktivitGten zu Micro-Credentials und Micro-Degrees auf digitalen Lernplattformen, im
hochschulischen wie beruflichen Bildungsbereich. Zudem présentiert der Beitrag aktuelle Entwicklun-




gen und Perspektiven aus der Praxis des KI-Campus, die eine Arbeitsdefinition, Zertifizierungszahlen so-
wie zwei geplante Micro-Degree-Programme umfassen. AbschlieRend wird skizziert, welche Vorhaben
zu Micro-Degrees der KI-Campus anstrebt voranzutreiben.

Der KI-Campus ist ein vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geférdertes Pilotpro-
jekt und wurde Mitte 2020 als Beta-Version verdffentlicht. Im Zentrum steht der prototypische Aufbau
einer auf das Thema Kl spezialisierten digitalen Lernplattform. Der Stifterverband, das Deutsche For-
schungszentrum fur Kdnstliche Intelligenz (DFKI), das Hasso-Plattner-Institut (HPI), NEOCOSMO und das
mmb Institut entwickeln den KI-Campus gemeinsam seit Oktober 2019.

1.1 Begriffliche Anndherung

Eine intensivere Befassung mit Micro-Degrees und Micro-Credentials offenbart unmittelbar eine der
groRten Herausforderungen, die mit diesem Themenfeld verbunden sind: Das BemUhen um eine ein-
deutige Begriffsdefinition. So wird der Terminus ,Micro-Credentials® beispielsweise auf europdischer
Ebene bisher uneinheitlich verwendet — denn wéhrend Projekte wie MicroHE' und MICROBOL? damit bei-
des — also einerseits kurze, kleinteilige Lernformate sowie andererseits Leistungsnachweise — gleicher-
mafen bezeichnen, begreift die EU-Kommission Micro-Credentials ausschlieRlich als ,Nachweise Uber
Lernergebnisse, die ein Lernender nach einer kurzen, transparent bewerteten Lernerfahrung erworben
hat® (Europeon Commission, 2020, S. 10). Ebenso um eigene Definitionen bemuuht haben sich Initiativen
wie das European MOOC Consortium (EMC)? sowie das European Consortium of Innovative Universities
(ECIU)* und dabei teils sehr dezidierte Vorgaben fur Micro-Credentials (hier verstanden als Lernange-
bote) formuliert (The European MOOC Consortium, 2019). Dazu zahlen beispielsweise ein Gesamtarbeits-
aufwand von 100 bis 150 Stunden, die zwingende Vergabe von European Credit Transfer Accumulation
System (ECTS)s-Punkten, oder die Entsprechung zu bestimmten Niveaustufen des Europdischen Qualifi-
kationsrahmens (EQR) (The European MOOC Consortium, 2019). Allein dieser kleine Uberblick demons-
triert eindrucklich die uneinheitliche Verwendung des zentralen Begriffs des ,Credentials® — einerseits als
Leistungsnachweis, andererseits als Lernformat (orr et al, 2020; Rentzsch, 2021).

Diese definitorische Heterogenitéit oder auch ,semantische Verwirrung® (Rentzsch, 2021) zeigt sich
ebenso im Angebot internationaler digitaler Lernplattformen: So identifizierte Classcentral - eine Meta-
plattform zur Suche von Online-Kursen verschiedener Provider - bereits 2018 insgesamt elf unterschied-
liche Abschlussbezeichnungen fur die kleinteiligen Lernangebote von funf Plattformen, die von Nano-
degree (Udacity) tiber MicroMasters/ XSeries (beide edX) hin zu MasterTrack Certificate (Coursera) oder
Graduate Certificate (FutureLearn) reichen (Pickard, 2018). Im Zuge der beachtlichen Ausweitung des
Angebots entsprechender Formate in den letzten Jahren durfte sich auch der Variantenreichtum der
Begrifflichkeiten nochmals vergréRert haben. Ungeachtet der terminologischen Vielfalt ist Micro-Cre-
dentials die Grundidee einer grotmdglichen Modularisierung und Aggregationsféhigkeit von Inhalten

1 https://microcredentials.eu/about-2/about/

2 https://microcredentials.eu/about-2/microbol/

3 https://emc.eadtu.eu
4 https://www.eciu.org

5 https://education.ec.europa.eu/tr/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-trans-
fer-and-accumulation-system
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akademischer sowie zunehmend auch beruflicher Bildungsangebote gemeinsam: Einzelne Kurse kén-
nen zu Spezidlisierungen oder sogenannten ,XSerien® gestapelt werden; mit einigen lassen sich auf
diese Weise TeilabschllUsse wie Micro-Master oder sogar vollsténdige Abschllsse erreichen. Sie zielen
darauf ab, zumindest eine Vorstufe eines formalisierten Abschlussgrades zu sein. Viele von ihnen bieten
die Méglichkeit, Credits fUr einen Studiengang zu erwerben — dies allerdings in der Regel nur dann, wenn
sich die Studierenden in den entsprechenden Studiengang einschreiben, der mit dem Micro-Credential
verbunden ist. Dies ist sowohl bei den MasterTracks von Coursera als auch bei den MicroMasters von
edX der Fall (Pickard, 2018). Anders als zum Beispiel Fortbildungsmasterstudiengéinge sind Micro-
Degrees — im Sinne eines Sets von inhaltlich aufeinander abgestimmten, kUrzeren Lerneinheiten —
spezialisierter und auf konkrete Tétigkeiten hin ausgerichtet. Ein einzelnes Micro-Degree kann entspre-
chend keinen Master ersetzen.

1.2 Nationale und internationale Perspektiven und Entwicklungen

Der Einsatz kleinerer und kleinteiliger Lernformate wird in den kommenden drei Jahren in Unternehmen
im deutschsprachigen Raum eine zentrale Bedeutung besitzen — zu dieser Einschétzung kommen 94 %
der im Rahmen des aktuellen mmb Learning Delphi 2021/22 befragten Expertinnen. Zudem sehen drei
Viertel der Befragten (77 %) Micro-Credentials als attraktive Méglichkeit an, selbstbestimmt und informell
zu lernen (mmb Institut GmbH, 2022). Micro-Credentials und Micro-Degrees kénnen Beschdftigten dabei
helfen, innerhalb des eigenen Arbeitsgebiets up-to-date zu bleiben — oder aber einen Zugang zu einem
verwandten Berufsfeld zu ermdglichen. Somit sind sie gleichermafen flr die Lernenden und far die
Arbeitgeberinnen attraktiv — denn sie lassen sich innerhalb kurzer Zeit absolvieren und erméglichen ei-
nen fokussierten Kompetenzerwerb mit starkem Bezug zu konkreten Tdtigkeiten oder Berufsfeldern
(Perna, 2021).

Die Erfahrung auf dem US-amerikanischen Markt zeigt, dass Micro-Degrees dort bereits gut angenom-
men werden. Eine Studie der US-amerikanischen Northeastern University belegt einen dazu passenden
und sehr deutlichen Trend bei der Bewerberinnenauswahl: Weg von formalen Abschltssen hin zu klaren
Nachweisen von Féhigkeiten und Kompetenzen. So bevorzugt rund jede dritte (34 %) Personallleitung aus
750 befragten Unternehmen mittlerweile kompetenzbasierte Nachweise gegentiber Abschllssen - ein
deutlicher Anstieg gegentber der Vorerhebung aus 2018 (23 %) (Gallagher, 2018). Weitere 42 % der
Befragten bekundeten, sich in diese Richtung zu bewegen. Dazu passt, dass nur knapp die Hélfte (44 %)
der befragten Personalleitungen Hochschulabschllsse fur sehr bzw. extrem relevant hdéilt - und knapp
die Halfte (47 %) von ihnen annimmt, dass diese mittelfristig bei der Einstellung von Mitarbeitenden durch
Micro- Zertifikate an Bedeutung einbufen werden (IEdTech Foundation, 2021). Dies zeigt sich auch in der
Praxis: So beschdaftigt beispielsweise Google inzwischen immer mehr Mitarbeitende ohne Berufs- oder
Hochschulabschluss — und reiht sich somit ein in eine wachsende Gruppe von GroRunternehmen, die
bei der Einstellung immer seltener formale Abschllsse voraussetzen — darunter Apple, Starbucks, IBM,
Bank of America oder Ernst & Young. An die Stelle (tradierter) akademischer und beruflicher Abschliisse
treten zunehmend Kompetenzen und spezifische Féhigkeiten (Forrest, 2021). Uber die Wahrnehmung

8 Im Rahmen des mmb Learning Delphi werden regelméRig E-Learning-Expertinnen aus dem deutschsprachigen Raum (Deutschland, Oster-
reich, Schweiz) zu aktuellen Bildungstrends befragt.



und Akzeptanz von Micro-Degrees bei Bewerbungsprozessen in deutschen Unternehmen ist bisher hin-
gegen kaum etwas bekannt. Nicht-représentative Umfragen lassen jedoch erkennen, dass Micro-
Degrees auch auf dem hiesigen Arbeitsmarkt bei Bewerbungen positiv wahrgenommen werden, so-
lange sie einen konkreten Bezug zum jeweiligen Tdtigkeitsprofil aufweisen und wenn die digitale Platt-
form, die den Micro-Degree anbietet, bzw. die hinter dem Micro-Degree stehenden Expertinnen als sol-

che eingeschdtzt und anerkannt werden (Edukotico, 2020).

Analog zu den beschriebenen Trends in der beruflichen Bildung spielen Micro-Credentials und Micro-
Degrees vor allem im internationalen Markt der digitalen Lernplattformen eine zunehmend wichtige
Rolle, insbesondere bei der Adressierung zahlungskréftiger Zielgruppen aus der Wirtschaft. Wéhrend die
Kurse selbst teils noch kostenfrei sind — ganz im Sinne der kostenlosen Massive Open Online Courses
(MOOC)-Kultur, aus der die meisten Anbieter stammen — werden fur die Prafungen und Zertifikate Ge-
buhren verlangt. Doch der Trend zur Kommerzialisierung steigt, indem Lernende auch fur den Zugang zu
den entsprechenden Angeboten selbst immer hdufiger bezahlen mussen. Mittlerweile finden sich mehr
als 1500 Micro-Credentials auf internationalen digitalen Lernplattformen (Shqh, 2021), die teils zu kom-
plexeren Micro-Degrees gestapelt werden kénnen und flr deren Geschdaftsmodellentwicklung eine zu-
nehmend zentrale Rolle spielen. Als erster Kursanbieter setzte edX bereits im Jahr 2012 mit seinen XSeries
ein Micro-Degree-Programm auf, das vom renommierten MIT — Massachusetts Institute of Technology
entwickelt wurde. Damit verfolgte edX bereits fruh die Strategie, Weiterbildung auf akademischem Ni-
veau einem breiteren Nutzerinnenkreis zugdinglich zu machen. Wenig spéter folgte Udacity mit der Im-
plementierung von sogenannten ,Nano Degrees” — also Zertifikaten, die sich auf Kursbtindel und nicht
auf einzelne Kurse von wenigen Wochen Lerndauer bezogen. Die Besonderheit: Sie waren nicht akade-
mischer Natur, sondern wurden von Tech-Firmen wie Amazon, Facebook oder Google zertifiziert, wes-
halb dieses Phéinomen in der ZEIT als ,Die Google-Universitét® bezeichnet wurde (Drosser, 2015).

Im Vergleich zum vielféltigen Angebot an Micro-Credentials und Micro-Degrees auf internationalen di-
gitalen Lernplattformen gibt sich der deutsche Bildungsmarkt in diesem Feld noch recht zurtickhaltend.
Auf dem noch jungen deutschen Markt der Micro-Credentials und Micro-Degrees treten die offentli-
chen Hochschulen bisher nur vereinzelt in Erscheinung und zeigen sich gegenuber Micro-Lernangebo-
ten insgesamt eher skeptisch. Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) empfiehlt den Hochschulen
grundsdtzlich, sich ,proaktiv mit der Thematik von Micro-Degrees und Badges auseinanderzusetzen®
(HochschuIrektorenkonferenz, 2020, S. 3) - insbesondere, um innovative Entwicklungen rund um das
Thema Lehre zu antizipieren und wettbewerbsféhig zu bleiben. Deutlich eingeschrénkt sind jedoch még-
liche Anwendungsfelder, die dabei in den Blick genommen werden: So sollten Micro-Degrees vor allem
im Rahmen von Orientierungskursen fur Studierende, Fortbildungen fur Mitarbeitende oder auch bei
speziellen extracurricularen Angeboten fur so genannte ,High-Potentials® zum Einsatz kommen — also
Uberwiegend im Rahmen der wissenschaftlichen Weiterbildung sowie des Studium Generale. Keinen
Mehrwert indes sieht die Hochschulrektorenkonferenz in der Integration von Micro-Degrees in das ako-
demische Regelangebot. Sie beflrchtet vielmehr eine Modularisierung von AbschlUssen, spricht in ih-
rem Positionspapier von der ,Gefahr der Zerfaserung des Wissenskanons® (Hochschulrektorenkonferenz,
2020, S. 4) und kritisiert darin die ,oft kommerzielle Verwendung der Kleinstteile konventioneller Studien-
gange’ (ebd.). Zu einer éhnlichen Einschétzung kommt der Bundesrat bzw. vier seiner Ausschusse in ih-
rem gemeinsamen ,Vorschlag fur eine Empfehlung des Rates Uber einen europdischen Ansatz fur
Microcredentials fur lebenslanges Lernen und Beschaftigungsféhigkeit®, der im Mai 2022 publiziert wurde



(Bundesrat, 2022). Darin macht der Bundesrat deutlich, dass die Etablierung von Micro-Credentials und
Mircro-Degrees nicht dazu fUhren durfe, die ,Erstausbildung, die Hochschulbildung, die berufliche Aus-
und Weiterbildung oder traditionelle Qualifikationen zu schwdéchen oder zu ersetzen® (Bundesrqt, 2022,
S.2). Das Prinzip der Ganzheitlichkeit und Struktur, so die Empfehlung weiter, duirfe nicht ,durch die belie-
bige Kumulation von kleinen und kleinsten Lerneinheiten ersetzt werden® (ebd.). Ahnlich sehen es Stake-
holder der beruflichen Bildung: Sie verweisen darauf, dass die berufliche Handlungskompetenz’ als
ganzheitliches, Ubergeordnetes Qualifizierungsziel der dualen Berufsausbildung in Deutschland nicht
auf der Basis von Kkleinteiligen Lernangeboten oder deren Kumulation erworben werden kann
(Deutscher Industrie- und Handelskammertag & Deutsche Industrie- und Handelskammern, 202]). Allein
aufgrund der strukturellen Besonderheiten des deutschen Berufsbildungssystems ist also durchaus
Vorsicht geboten bei dem Versuch, anhand internationaler Entwicklungen uneingeschrdnkt Szenarien
far den deutschen Bildungsmarkt abzuleiten.

Vereinzelt bieten o6ffentliche deutsche Hochschulen Micro-Credentials und Micro-Degrees an. Als erste
deutsche Universitdt offeriert die RWTH Aachen seit 2017 Uber die digitale Lernplattform edX die Méglich-
keit, einen MicroMaster in ,Managing Technology & Innovation: How to deal with disruptive change™ zu
erwerben. Dieser kann anschlieRend im Rahmen eines vollwertigen Masterstudiums angerechnet wer-
den. Ebenfalls auf edX prdasent ist die TU MUnchen, die dort zwar keinen MicroMaster, aber ,Professional
Certificates” zum Umgang mit dem Managementsystem Sig Sigma anbietet.

Sichtbar aktiver in diesem Feld sind heute bereits private deutsche Hochschulen, die mit akademi-
schen Micro-Credentials und Micro-Degrees offenbar einen zusétzlichen Markt flr sich zu erschlieRen
suchen und damit héufig die zahlungskréftige Zielgruppe der Beschdéftigten und lebenslang Lernenden
adressieren. So hat beispielsweise die private Wilhelm-Blichner-Hochschule in Darmstadt seit gut ei-
nem Jahr Nano-Degrees im Programm und bedient damit Themen wie IT-Sicherheit, App-Entwicklung,
E-Mobilitét oder Entrepreneurship. Die Lerninhalte stammen — wie zumeist auch im internationalen Markt
— aus akkreditierten Bachelor- oder Masterstudiengéngen und sorgen somit fur kommerziell ausschépf-
bare Synergieeffekte. Darlber hinaus offeriert die private Stuttgarter AKAD University (eine reine Fern-
hochschule) einen Online-Kurs zum Thema ,Digitale Transformation®, der ebenfalls als ,Nano-Degree”
bezeichnet wird. Die Teilnehmenden erhalten dabei fur maximal sechs Monate digitalen Zugriff auf alle
Lerninhalte und kénnen sich diese zeitlich flexibel erschliefen. Wer anschlieend die freiwillige Klausur
besteht, bekommt ein digitales Zertifikat und kann sich sein Nano-Degree als Modul auf ein Bachelor-
studium oder eine umfassendere Weiterbildung bei AKAD anrechnen lassen (von Elm, 2020). Ein weiterer
(privoter) Hochschulanbieter fur Micro-Credentials ist die Euro FH, die aktuell drei verschiedene ,Mikro-
Kurse® zu Human Resources und politischen Themen anbietet. Diese schlieen jeweils mit einem hoch-
schuleigenen Zertifikat ab.® Wie auch im internationalen Markt variieren die zentralen Charakteristika
wie beispielsweise Kosten, Dauer und Bezeichnung von Micro-Credentials und Micro-Degrees deutscher
Anbieter. Mit wachsendem Angebot kénnte dies auch in Deutschland die Orientierung im Markt zuneh-
mend erschweren.

7 Im Berufsbildungsgesetz (BBiG) wird berufliche Handlungsféhigkeit definiert als die ,beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten®, die
far die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendig sind (§ 1 Abs. 3 BBIG).

8 https://www.rwih-aachen.de/go/id/ngeb

9 https://www.euro-fh.de/nochschulkurse-mit-zertifikat/mikrokurse/
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Neben den wenigen hochschulischen Anbietern betreten zunehmend private deutsche Bildungsein-
richtungen und Tech-Konzerne den Markt der Micro-Lernangebote. Eine unternehmensinterne Qualifi-
zierung offeriert beispielsweise Google in Form neuartiger Zertifikate (,Google Career Certificates®), die
nach eigenen Angaben mit Universitétsabschllssen vergleichbar sein sollen: Innerhalb von sechs Mo-
naten qualifizieren Google-Mitarbeitende interessierte Kolleginnen und Kollegen zu UX-Designern oder
Data Analysts (Seele, 2020; Sonnabend, 2021). In Kooperation mit der digitalen Lernplattform Udacity bie-
tet die Bertelsmann University seit 2019 ein Scholarship-Programm an, in dessen Fokus die Stérkung von
Technologiekompetenzen wie Cloud Computing, Data und Kunstliche Intelligenz steht. FUr die Vergabe
von insgesamt bis zu 50.000 Tech-Stipendien auf der digitalen Lernplattform investiert der Medienkon-
zern nach eigener Aussage Uber einen Zeitraum von drei Jahren mehrere Millionen Euro. Nahezu 10 % der
jéhrlich rund 15.000 Technologiestipendiaten fur die Udacity Challenge Kurse erhalten zudem ein Stipen-
dium fur ein vollwertiges Udacity Nano-Degree-Programm in einem frei wéhlbaren Fachgebiet. Bewer-
ben kénnen sich neben den Beschdftigten des Bertelsmann-Konzerns auch alle volljéhrigen Interessier-
ten.

1.3 Potenziale und Herausforderungen in Deutschland

Will man das Potenzial von Micro-Credentials und Micro-Degrees fir den deutschen Bildungsmarkt
erdrtern, so bilden die aktuellen wie zukiinftigen Fachkrafts- und Qualifizierungsbedarfe der Wirtschaft
daflr zentrale Orientierungsmarken. Wéhrend der COVID-19-Pandemie hat der Weiterbildungsbedarf
rund um digitale Kompetenzen einen deutlichen Schub erhalten — und mit ihm das betriebliche Qualifi-
zierungsangebot. Dabei vergréferte sich neben dem quantitativen Gesamtangebot an thematisch ein-
schlagigen Weiterbildungen sichtbar auch der Anteil digitaler Formate: Uber 90 % der weiterbildungsak-
tiven Unternehmen setzten 2019 mindestens ein digitales Lernmedium ein — drei Jahre zuvor waren es
noch 84 % (Seyda, 2021). Geht es nach der Wirtschaft, so sollen auch zukunftig verstérkt digitale Angebote
und Tools fur die Qualifizierung der Beschdéftigten verwendet werden. Laut einer Onlineumfrage von
mehr als 550 deutschen Unternehmen mit mindestens 50 Mitarbeitenden aus allen Branchen planen
mehr als 50 % langfristig ihre Qualifizierungsma®nahmen digital durchzufihren (Kirchherr et al. 2020).
Dazu zdhlen insbesondere kurze Lernformate (66 %), aber auch ganztégige Seminare (51 %). In einer
Studie zur Weiterbildung 2025 gehen 61 % von knapp 400 befragten Personen verschiedener Hierarchie-
stufen, Unternehmen und Branchen davon aus, dass Lernformate aufgrund einer geringeren Aufmerk-
samkeitsspanne der Lernenden entsprechend kirzer und zielfokussierter gestaltet werden mussen
(Bitkom Akademie, 2021).

Und noch ein weiterer Trend ist bemerkenswert: Neue Kompetenzanforderungen, die im Zuge der
Digitalisierung entstehen, werden von Unternehmen in erster Linie aus der bestehenden Mitarbeiten-
denschaft heraus bedient. Die in der Personalentwicklung bezeichneten Strategien des ,Re-Skilling“ oder
,Up-Skilling", also der fachspezifischen und handlungsorientierten Weiterbildung von Mitarbeitenden im
bestehenden Aufgabenprofil, stehen somit bei der betrieblichen Fachkréftesicherung an erster Stelle.
Neben einer Weiterentwicklung des Aufgabenprofils kann damit fur die Beschdaftigten auch eine Veréin-
derung hin zu einer neuen Rolle im Unternehmen einhergehen. Aktuell vertraut knapp die Hdélfte der

19 https://bertelsmann-university.com/de/individual-campus/program-information/udacity-technology-scholarship-program.htmi
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europdischen Firmen in erster Linie auf Re-Skilling, um den Herausforderungen der Digitalisierung zu
begegnen — und nur 7 % setzt primar auf Neueinstellungen (Billing et al. 2021). Diese Befunde kénnen als
weiterer Indikator dafur gewertet werden, dass heutzutage Weiterbildungsbedarfe Gberwiegend im Ar-
beitsumfeld selbst entstehen und entsprechend dort auch gedeckt werden. Unternehmen stehen somit
zunehmend vor der Herausforderung, neben den Skills auch die Lernangebote wie die Lernumgebung
selbst an die neuen Anforderungen anzupassen. Dazu passt der in der beruflichen Weiterbildung be-
obachtbare Trend zu kdrzeren, flexibleren, modularen und weniger formalisierten Lernangeboten — bei
gleichzeitig sukzessiver Abkehr von komplexen, Iéingeren QualifizierungsmaRnahmen und reinen Pré-
senzformaten.

Far die akademische Bildung kénnen Micro-Credentials und Micro-Degrees durchaus Potenziale besit-
zen — wie der Wissenschaftsrat in seiner aktuellen Empfehlung betont: Sie kénnen ,zu einem ganzheitli-
chen Studienprogramm eine Ergéinzung sein, ebenso wie Zertifikatsstudien und modularisierte Ange-
bote im Rahmen der hochschulischen Weiterbildung” (Wissenschaftsrat, 2022, S. 32). Gleichzeitig betont
das Expertinnengremium dabei die Notwendigkeit von Qualitdtsstandards. Zwar ist das Angebot an
akademischen Micro-Zertifikaten deutscher Hochschulen derzeit noch recht Gberschaubar, indem bis-
her nur rund jede funfte von ihnen solche offeriert. Jedoch, so zeigt eine aktuelle, wenngleich auch nicht-
représentative Umfrage des Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) unter 155 deutschen
Hochschulen, planen gut weitere 8 % mittelfristig deren Einsatz — und weitere 15 % fUhren dazu bereits
einen internen Diskussionsprozess (DAAD, 2022). Folglich darf man auf die zukinftigen Entwicklungen
gespannt sein. Neben maoglichen bildungspolitischen Kurswechseln kénnten dabei auch Einzelprojekte
durchaus Signalwirkung besitzen: Kdrzlich wurde am rheinland-pfdalzischen Zentrum far Fernstudien
(zfh) das Entwicklungsprojekt ,Wissenstransfer und Innovationsentwicklung durch Digitale Weiterbil-
dung und Microlearning®initiiert, das mit rund 462.000 Euro aus dem Landesprogramm zur ,Stérkung der
Digitalisierung an den Hochschulen® geférdert wird - und explizit den Ausbau von Micro-Learning und
NanoDegrees zum Ziel hat™

Insbesondere zwei zentrale Herausforderungen sind mit Blick auf Micro-Credentials und Micro-Degrees
hervorzuheben: Zum einen Anerkennung und Anrechnung, zum anderen die Diskussion um ein einheit-
liches Qualitétsversténdnis.

Anerkennung und Anrechnung: Mit dem wachsenden Angebot von Micro-Credentials stellt sich zuneh-
mend auch die Frage nach deren Zertifizierung sowie den Méglichkeiten, die damit dokumentierten
Lernleistungen in unterschiedlichen Bildungszusammenhdngen anerkennen oder anrechnen zu lassen.
Heute zeigt sich im internationalen Markt ein recht breites Spektrum an Nachweisen fur Micro-Kurse —
mit oft unterschiedlichen Bezeichnungen. Uberwiegend handelt es sich dabei jedoch um einfache Teil-
nahmebescheinigungen, die keine Bewertung ausweisen und den Kursbesuch lediglich dokumentieren.
Dafur mussen zumeist 50 bis 60 % des Kursinhaltes absolviert werden. Zunehmend vergeben die Anbie-
ter bzw. deren akademische Kooperationspartner mittlerweile auch ECTS fUr ihre Micro-Degrees; zudem

" Gemeinsam mit den Projektpartnern Virtueller Campus Rheinland-Pfalz (VCRP), Hochschulen Koblenz und Worms sollen bildungstechnologi-
sche Infrastrukturen und didaktische Formate weiterentwickelt werden, um die Hochschulen in Rheinland-Pfalz beim Ausbau digitaler wis-
senschaftlicher Lern- und Weiterbildungsangebote ,unterschiedlicher Granularitét” zu unterstitzen.



kénnen die Teilnahmebescheinigungen und Zertifikate teils auch in Form von Badges™ Uber die Nut-
zerinnenprofile auf beruflichen Online-Netzwerken (z. B. LinkedIn) geteilt werden.

Die wechselseitige Anerkennung akademischer Leistungen ist im Zuge der Bologna-Reform auf die eu-
ropdische Hochschulagenda getreten und hat seitdem vielféltige Entwicklungen durchlaufen. Mit dem
Begriff der Anerkennung werden in Deutschland allgemein Leistungen bzw. Kompetenzen verbunden,
die an einer Hochschule erbracht bzw. erworben werden und mit dem Ziel der Fortsetzung des Studiums
in einem anderen Studiengang oder an einer anderen Hochschule anerkannt werden sollen.® Entspre-
chende Regelungen basieren insbesondere auf der 1997 unter der Schirmherrschaft von Europarat und
UNESCO ausgearbeiteten Lissabon-Konvention. Sie zielen einerseits auf Fragen des Zugangs zur Hoch-
schulbildung sowie anderseits auf die Anerkennung von Studienzeiten und die zuvor durchlaufenen
Qualifikationen (Benning et al., 2017). Grundséatzlich beschrénken sich die bestehenden Anerkennungs-
regelungen jedoch auf formale BildungsabschlUsse bzw. in deren Rahmen nachgewiesene Leistungen.
Obschon mit dem verstérkten Aufkommen von MOOCs auch in Europa frihzeitig die Méglichkeiten einer
Einbettung offener digitaler Lernformate in akkreditierte Studiengéinge und damit verbundene Anerken-
nungsfragen diskutiert wurden, existieren fUr in digitalen Bildungskontexten erworbene Kompetenzen
nach wie vor keine einheitlichen Regelungen. Dieser Umstand erweist sich im Zusammenhang mit den
Anerkennungspotenzialen fur Micro-Lernangebote, die allgemein als nicht-formale Bildungsangebote
betrachtet werden, als besondere Herausforderung.

Vor diesem Hintergrund haben bildungspolitische Initiativen und Stakeholder in letzter Zeit umfangrei-
che Empfehlungen zur Anerkennung im Rahmen digitaler Lernformate erworbener Lernleistungen aus-
gesprochen. Deren Kern stellt die Etablierung hochschulweiter wie transparenter Verfahren, Instru-
mente und Systeme zur Anrechnung dar, die digitale Lernangebote explizit miteinschlie®t. Zudem
schlégt die europdische MicroHE-Initiative ein so genanntes ,Credit Supplement® vor, das detaillierte
Informationen Uber den Nachweis von Micro-Credentials liefert. Angeregt wurde ferner die Konzeption
eines Metadaten-Standards, der Uber die neue Europass-Plattform™ mittlerweile umgesetzt wurde
(MicroHE Consortium, 2020).

Mit der wachsenden Verfugbarkeit und Nutzung digitaler Lernangebote haben sich zugleich die Még-
lichkeiten vervielfacht wie vereinfacht, auerhochschulische Kompetenzen zu erwerben. Besonders
gewachsen ist das Spektrum an informell erworbenen Lernergebnissen, fUr die entsprechende Anrech-
nungsoptionen geschaffen werden mussen — denn zuklnftig ist davon auszugehen, dass verstdrkt
junge Menschen mit héchst unterschiedlichen Vorkenntnissen in ein Studium einmuinden und dabei
nach Méglichkeiten suchen werden, ihre digital erworbenen, auerhochschulischen Lernergebnisse auf
ein Hochschulstudium anrechnen zu lassen (Burchqrdt, 2020; Rampelt et all, 2018). Und obwohl die for-
malen Grundlagen der Anrechnung explizit auch informell oder non-formal erworbene Lernergebnisse
miteinschlieRen, herrscht nach wie vor ein Mangel an entsprechenden (einheitlichen) Regelungen, Me-
thoden und Erfahrungen. Dies betrifft insbesondere auRerhochschulische Bildungsanbieter, denen

12 Open Badges ist ein System digitaler Zertifikate oder Lernabzeichen zur Dokumentation von u. a. informellem Online-Lernen, das bereits 20T
gemeinsam mit der Mozilla Foundation und der MacArthur Foundation entwickelt wurde. Heute ist Open Badges das international flhrende
Format fur digitale Abzeichen und wurde von zahlreichen Technologieplattformen weltweit Gbernommen.

B https://www.hrk-modus.de/themen/anerkennung/
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daher unter anderem empfohlen wird, Informationen u. a. zu den intendierten Lernergebnissen, Work-
load und Prufungsform ihrer Micro-Degrees bereitzustellen. Aber auch im akademischen Bereich er-
schweren spezifische Anrechnungsregelungen auf Ldnder- oder auf Hochschulebene die Orientierung
far Studieninteressierte und bringen einen erhéhten Beratungsbedarf mit sich.

Grundsdtzlich kann die Vergabe von ECTS fur Micro-Credentials deren Anrechnung erleichtern. Zwar
wird dieses Kriterium l&ngst nicht von allen Angeboten erflllt, jedoch haben die meisten groRen digita-
len Lernplattformen wie edX, FutureLearn oder Coursera jeweils einige Micro-Credentials bzw. Micro-
Degrees in ihrem Portfolio, fir die ECTS von den dabei kooperierenden Hochschulen vergeben werden
und die dann beispielsweise auf komplette MBA-Programme oder Master-Studiengéinge anrechenbar
sind.® Auch auf dem deutschen Bildungsmarkt setzen die wenigen akademischen Anbieter offenbar
recht konsequent darauf, mit ihren Micro-Degrees die Durchldssigkeit zumindest innerhalb der eigenen
Bildungswege zu erhdhen — und damit gleichermafen die Attraktivitdt inrer Angebote: Sie offerieren zu-
meist qualifizierte Zertifikate, die mit ECTS bepunktet werden und sich anschlieRend auf komplexere Stu-
dien- bzw. Weiterbildungsformate anrechnen lassen. So kénnen beispielsweise im Rahmen der Koope-
ration der RWTH Aachen mit edX mehrere Micro-Degrees zu einem kompletten MicroMaster gestapelt
werden; und die private AKAD University rechnet ein erfolgreich absolviertes Nano-Degree zu ,Digitaler
Transformation® als Modul auf ein Bachelorstudium oder eine ihrer umfassenderen Weiterbildungen an.

Allerdings ist die Vergabe von ECTS nicht die einzige Rahmenbedingung, die beim Thema Anrechnung/
Anerkennung eine wichtige Rolle spielt — insbesondere dann, wenn diese nicht innerhalb derjenigen Bil-
dungseinrichtung erfolgt, von der die ECTS vergeben wurden: In dem noch jungen und zugleich hetero-
genen Markt der Micro-Lernangebote stellen sich verstérkt Fragen nach der Qualitét von Angebot und
Anbieter.

Einheitliches Qualitatsversténdnis: Bisher mangelt es an einem einheitlichen Qualitéts- und Begriffs-
versténdnis fur Micro-Credentials und Micro-Degrees. Dieser Umstand verstérkt die bestehende
Intransparenz am Markt und erschwert eine fundierte Beurteilung der jeweiligen Angebote — sowohl fur
die Bildungsanbieter als auch fur die Lernenden selbst. Insbesondere bei Kooperationsangeboten oder
so genannten Franchise-Studiengéngen ist nicht immer transparent, wer tatséchlich fur die Durchfth-
rung des Angebots, die Prifung oder die Zertifikatsausstellung verantwortlich ist und welche Qualitéts-
sicherungsmaflnahmen angewendet werden.

Nationale wie internationale Initiativen und bildungspolitische Akteure haben sich daher in den letzten
Jahren intensiv diesem Thema gewidmet und stimmen weitgehend darin Uberein, dass bei der Quali-
tétssicherung von Micro-Lernformaten bestehende Standards und wesentliche Elemente aus der
Hochschulbildung als Ausgangsbasis genutzt werden sollten. Das Spektrum maoglicher Ansatzpunkte
sowie zusétzlicher Instrumente ist vielféltig und reicht von Akkreditierungsverfahren und (weiteren)
Qualitétssiegeln Uber die Festlegung von Mindeststandards bis hin zur formativen Evaluation durch
Bildungsorganisationen oder Fachverbdnde. In ihrer Gesamtheit bergen diese Ansdétze ein grofes
Potenzial, das Angebot an Micro-Degrees sowie digitaler Lehr-Lern-Formate insgesamt qualitéitsgesi-
chert auszubauen. Dabei stellt die Vielzahl der Akteure, Initiativen und Definitionen eine groe Heraus-

forderung dar.

18 Uberwiegend werden Micro-Credentials mit vier bis sechs ECTS bepunktet — aber auch dafur gibt es (noch) keine einheitliche Norm.



So haben sich in die Debatte um Qualitétssicherung und Standardisierung von Micro-Lernangeboten
auch verschiedene Anbieter digitaler Lernplattformen eingebracht. Im Fokus ihrer Aktivitéten steht die
Formulierung von Kriterienkatalogen und Empfehlungen fur die konkrete Ausgestaltung von Micro-Cre-
dentials. So hat beispielsweise 2019 das European MOOC Consortium (EMC) sein Common Microcreden-
tial Framework veroéffentlicht, das sehr dezidierte Charakteristika fur Micro-Credentials vorschlégt und
auf freiwilliger Basis verwendet werden soll. Uber den Referenzrahmen des EMC herrscht jedoch mit-
nichten Einigkeit. Strittig ist dabei insbesondere die Frage, wie detailliert die einzelnen Merkmale von
Micro-Credentials festgelegt und méglicherweise vorgegeben werden sollen. Kritiker:innen warnen vor
zu engen Rahmungen, da diese Innovationen im Bildungsmarkt verhindern und somit das Potenzial von
Micro-Credentials unnétig einengen kénnten (Orr et al, 2020). Verschiedene digitale Lernplattformen
arbeiten daher gemeinsam daran, an ihren jeweiligen, konkreten Beispielen, die fur den europdischen
Bildungsraum passenden Anséitze gemeinsam sukzessive weiterzuentwickeln.
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2. Micro-Credentials und Micro-Degrees auf dem KiI-Campus

2.1 Arbeitsdefinition

Der KI-Campus verwendet aktuell folgende Definition von Micro-Credentials und Micro-Degrees, auf-
bauend auf der Definition der Hochschulrektorenkonferenz (Hochschulrektorenkonferenz, 2020) fur
Micro-Degrees sowie der UNESCO (Oliver, 2021) und der Européischen Kommission (European

Commission, 2020) fUr Micro-Credentials.
Micro-Credentials sind digitale Zertifikate, die einen bestimmten Kompetenzerwerb dokumentieren.
Sie umfassen jeweils vier zentrale Aspekte:

e Demonstration eines Lernergebnisses/ einer Kompetenz,
e Transparentes Assessment,

e Eigenstandiger Wert (stand-alone-value),

e Qualitétsgesichert.

Diese Aspekte wurden in der internationalen Diskussion zur Definition von Micro-Credentials als Konsens
identifiziert (Oliver et al., 2021) und werden vom KI-Campus als Standard Gbernommen, um mit seinen
Micro-Credentials und seinen darauf basierenden Micro-Degrees anschlussféhig und transferierbar zu
sein. Micro-Credentials auf dem Ki-Campus entsprechen einem erworbenen Leistungsnachweis (aus-
gestellt in digitaler Form bzw. als Digital Badge) mit der Voraussetzung: ,Erreichen von mindestens 60 %
der Gesamtpunktzahl aller bewerteter Aufgaben® (Mah et al., 2021)®

Micro-Degrees bezeichnen ein Set bzw. eine Aggregation von in-  Abbildung1

haltlich aufeinander abgestimmten kirzeren Lerneinheiten Micro-Degree deski-Campus
(KI-Campus-Kurse, die jeweils mit einem Micro-Credential doku-
mentiert wurden). Mehrere Micro-Credentials des KI-Campus

it | KI-Campus

lassen sich entsprechend zu einem Micro-Degree des KI-Campus
zusammenfassen. Ein Micro-Degree des KI-Campus soll hach
aktuellem Stand mindestens drei inhaltlich aufeinander abge-
stimmte KI-Campus-Lerneinheiten (OnIine—Kurse) mit Micro-Cre-
dentials (d. h. digitaler Leistungsnachweis bzw. Digital Badge) um-
fassen. Der zeitliche Gesamtumfang flr ein Micro-Degree orien-
tiert sich mit 90 bis 150 Stunden am Vorschlag des European
MOOC Consortiums (The European MOOC Consortium, 2019).

Abbildung 1 stellt ein Micro-Degree des KI-Campus dar.

Micro-Degrees kénnen einen eher informellen Wert auf dem Arbeitsmarkt haben oder auch eine neue
Vorstufe eines formalisierten Abschlussgrades (Bachelor, Master) darstellen.

18 Seit 2021 kdnnen auf dem KI-Campus Teilnahmebescheinigungen (Voraussetzung: Zugriff auf mindestens 50 % der Lerninhalte eines Online-
Kurses) und Leistungsnachweise (Voroussetzung: Erreichen von mindestens 60 % der Gesamtpunktzahl aller bewerteter Aufgoben) erwor-
ben werden. Die Bescheinigungen kénnen von den Lernenden selbststéindig im LMS heruntergeladen werden, sofern die Voraussetzungen
erfdllt sind. Die Leistungsnachweise kénnen auch tber einen Digital Badge auf sozialen Medien geteilt werden (Rampelt et al., 2022).

n



Anvisierte Zielgruppen fur Micro-Degrees des KI-Campus sind insbesondere Studierende, Berufstdtige
und andere lebenslang Lernende sowie — auf institutioneller Ebene - Hochschulen, Forschungseinrich-

tungen und Unternehmen.

Abbildung 2 veranschaulicht die Aggregation von Micro-Credentials zu einem Micro-Degree auf dem
KI-Campus.

Abbildung 2
Aggregation von Micro-Credentials zu einem Micro-Degree auf dem KI-Campus

RN

Kurzdefinition des KI-Campus zu Micro-Degrees

Der KI-Campus berucksichtigt bei seiner aktuellen Definition zu Micro-Degrees den gegenwdrtigen
wissenschaftlichen Diskurs (European Commission, 2020; Hochschulrektorenkonferenz, 2020; Oliver,
2021). Der KI-Campus definiert Micro-Degrees derzeit als Set bzw. eine Aggregation von mindestens drei
inhaltlich aufeinander abgestimmten kirzeren Lerneinheiten (Online-Kurse), die jeweils vier Kriterien
eines Micro-Credentials umfassen: Demonstration eines Lernergebnisses/ einer Kompetenz, transpa-
rentes Assessment, eigenstéindiger Wert (stand-alone-value) und qualitétsgesichert. Alle Lerneinheiten
(Online-Kurse) mussen mit einem Leistungsnachweis des Ki-Campus (ausgestellt in digitaler Form bzw.
als Digital Badge) abgeschlossen werden und bilden in der Summe ein Micro-Degree des KI-Campus.
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2.2 Aktuelle Zahlen und Bedarfe zu Zertifizierungen

Im Frahjahr 2022 wurde eine quantitative Online-Befragung unter Nutzer:innen des KI-Campus durch-
gefuhrt. Die Datengrundlage umfasst N = 357 Personen (40,3 % weiblich, Alter x= 42,8, SD =14,3). Der Grof-
teil der Personen, die an der deutschsprachigen Befragung teilgenommen haben, wohnt in Deutschland
(90,2 %) Die Mehrheit der befragten Nutzerinnen (59,9 %) arbeitet in Vollzeit (mindestens wéchentlich
35 Arbeitsstunden)® 94,7 % der Befragten waren zum Zeitpunkt der Erhebung bereits auf dem Ki-Cam-
pus registriert, die GUbrigen 5,3 % der Personen, die die Umfrage beantwortet haben, nutzen die digitalen
Formate des KI-Campus ohne Anmeldung. Erste ausgewdhlte Ergebnisse mit Blick auf das Thema ,Digi-
tale Formate fur den KI-Campus® wurden in dem Diskussionspapier ,Wissen, Kompetenzen und Qualifi-
kationen zu Kunstlicher Intelligenz. Eine Systematisierung von digitalen Formaten am Beispiel des KI-
Campus und seiner Partner* (Rampelt et al., 2022) présentiert. Unter anderem wird dargestellt, dass die
anvisierten Zielsetzungen mit den Lernangeboten des KI-Campus zu fast jeweils 70 % ,Grundlegende In-
formationen und Wissen zu Kl erwerben® (689 %) und ,Vertiefende Kompetenzen fur die Anwendung von
Kl erlangen® (701 %) bestehen (Mehrfachnennungen méglich). Zudem wird die Zielsetzung ,Qualifizierung
und Zertifikatserwerb® mit 43,2 % von den befragten Nutzerinnen angegeben (Abbildung 3).

Abbildung 3
Umfrage zu Zielsetzungen in Bezug auf die Nutzung von Lernangeboten des KI-Campus

80% -+

68,9% 70,1%

60% -

432%

40% -

20% -

0% -

Grundlegende Informationen und Vertiefende Kompetenzen fur die Quallifizierung & Zertifikatserwerb
Wissen zu Kl erwerben Anwendung von Kl erlangen

Anmerkung. N = 338 (Registrierte Nutzerinnen auf dem KI-Campus). Frage: ,Was méchtest du mit den Lernangeboten des KI-Cam-
pus erzielen?“ (Mehrfachnennungen méglich). Darstellung der absoluten Haufigkeit bzw. Prozent der Félle (Mehrfachnennungen, ins-
gesamt 616 Nennungen). Die relative Héaufigkeit verteilt sich wie folgt: ,Grundlegende Informationen und Wissen zu Kl erwerben® (37,8
%), Vertiefende Kompetenzen fur die Anwendung von Kl erlangen® (38,5 %) und ,Qualifizierung und Zertifikatserwerb® (237 %).

V7 N = 357. Frage ,In welchem Land hast du deinen Wohnsitz?* Antworten: Deutschland (902 %), Osterreich (34 %), Schweiz (17 %), Luxemburg
(14 %), weitere (34 %).

18 N =357 Frage: ,Bist du derzeit erwerbstétig? Hinweis: Jede bezahlte bzw. mit einem Einkommen verbundene Tatigkeit, egal welchen zeitlichen
Umfang sie hat.* Antworten: ,Ja, in Vollzeit (wochentlich 36 Arbeitsstunden und mehr)* (599 %), .Ja, in Teilzeit (Wochentlich 15-34 Arbeitsstun-
den)” (14,3 %), ,Ja, in Teilzeit (wochentlich unter 15 Arbeitsstunden)” (6.4 %), ,Mutterschafts-/Erziehungsurlaub* (0,3 %), ,Auszubildende/ Lehr-
linge/ Umschulerinnen* (0.6 %), ,Renterinnen, Vorruhestand* (7.8 %), ,Studierende, die nicht gegen Geld arbeiten* (4,2 %), ,Arbeitssuchend/
arbeitslos* (2,8 %) und ,Ich méchte nicht antworten® (3,6 %).
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Ergéinzend dazu stellt sich mit Blick auf das Fokusthema ,Zertifikate” die Frage: Welche Zertifizierungs-
moglichkeiten sind auf dem KI-Campus fur die befragten Nutzerinnen interessant? Abbildung 4 zeigt,
dass fUr die Befragten — bei der Méglichkeit von Mehrfachnennungen — insbesondere Leistungsnach-
weise (62,2 %) und Teilnahmebescheinigungen (55,7 %) wichtig sind. Ein Interesse an ,Micro-Degrees",
beschrieben als ,Zertifikat fur die Kombination mehrerer, inhaltlich verzahnter Lernangebote, soge-

nannte ,Micro-Degrees™ wird mit 40,9 % angegeben.

Abbildung 4
Umfrage zu interessanten Zertifizierungsmoglichkeiten auf dem KI-Campus

80% -+
62,2%
60% - 55,7%
48,5%
40,9%
0% 1 322%
30,3% en
N I I
0% - T T T T . S
Teilnahmebescheinigung  Leistungsnachweis durch Digitale Zertifikate, Méoglichkeit, ein offizielles ~ Méglichkeit, ECTS-Punkte Zertifikat far die
durch den K-Campus den Ki-Campus (mind. 60 sogenannte ,Digital Zertifikat von einer (Leistungspunkte fiirs Kombination mehrerer,
(mind. 50 Prozent aller Prozent aller Kursinhalte Badges® zum Teilen in Social Hochschule zu erhalten Studium) zu erwerben inhaltlich verzahnter
Kursinhalte wurden wurden erfolgreich Media Lernangebote, sogenannte
gesichtet) bearbeitet) Micro-Degrees*

Anmerkung. N = 357. Frage: ,Welche Zertifizierungsméglichkeiten sind fiir dich interessant?“ (Mehrfachnennungen méglich).
Darstellung der absoluten Haufigkeit bzw. Prozent der Félle (Mehrfachnennungen, insgesamt 963 Nennungen). Die relative Haufigkeit
verteilt sich wie folgt: ,Teilnahmebescheinigung durch den Ki-Campus* (20,7 %), ,Leistungsnachweis durch den KI-Campus® (231 %),
,Digitale Zertifikate, sog. Digital Badges' zum Teilen in Social Media® (112 %), ,Méglichkeit, ein offizielles Zertifikat von einer Hochschule zu
erhalten” (18,0 %), ,Moéglichkeit, ECTS-Punkte zu erwerben® (11,9 %) und ,Zertifikat fur die Kombination mehrerer, inhaltlich verzahnter
Lernangebote, sog. Micro-Degrees™ (15,2 %).

Abbildung 5

Seit 2020 kénnen auf dem KI-Campus Teilnahmebescheinigungen
Leistungsnachweis des KI-Campus

(Voraussetzung: Zugriff auf mindestens 50 % der Lerninhalte eines On-

line-Kurses) und seit 2021 Leistungsnachweise in ausgewdhlten L SHIKE Dmone
Online-Kursen (Voraussetzung: Erreichen von mindestens 60 % der % %
Gesamtpunktzahl aller bewerteter Aufgaben) erworben werden. Die \

Bescheinigungen kénnen von den Lernenden selbststéndig im LMS LEISTUNGSNACHWEIS

heruntergeladen werden, sofern die Voraussetzungen erfullt sind. Die Eliza Weizenbaum

e erftgrescn vgoncomiman o

Leistungsnachweise kdnnen auch als Digital Badge auf sozialen Me- o
Einfiihrung in die KI

dien geteilt werden. Zudem werden Leistungsnachweise schrittweise

Lornzielo

far immer mehr Online-Kurse auf dem KI-Campus angeboten. ;

Gesamtorgebnis

Forannampen
(Gcwchaftsvietortotar K1 Corrgas)
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Ende August 2022 wurden Uber 3.100 Teilnahmebescheinigungen und 565 Leistungsnachweise™ von den
Lernenden erworben. Das Konzept fir Bescheinigungen auf dem Ki-Campus (Stand Oktober 2021) be-
schreiben Mah et al. (2021).2°

In der Nutzerinnen-Befragung wurde die ,Méglichkeit, ein offizielles Zertifikat von einer Hochschule zu
erwerben® mit 48,5 % angegeben. Ein erstes Beispiel fur einen kollaborativen Leistungsnachweis ist der
Online-Kurs .KI-LAURA - Kl in der Lehre der AUgenheilkunde und RAdiologie“® des Universitéitsklini-

kums Bonn. Lernende des KI-Campus, die den selbstgesteuerten Kurs mit den integrierten Prafungsfor-
men erfolgreich absolviert haben, erhalten die gemeinsam vergebene Bescheinigung vom KI-Campus
und der Universit&t Bonn. Im Rahmen der Integration des Lernangebots in die Lehrveranstaltung zu Kl in
der Radiologie am Universitatsklinikum Bonn haben Medizinstudierende vor Ort die Méglichkeit, sich ba-
sierend auf dem Leistungsnachweis des KI-Campus und einer lokalen Abschlussprifung zwei ECTS im
Uberfachlichen Wahlbereich anerkennen zu lassen (Rampelt et al., 2022).

2.3 Aktuelle Entwicklungen und Perspektiven aus der Praxis
Nachfolgend werden zwei Anwendungsbeispiele aus der Praxis des KI-Campus prdsentiert.
Beispiel 1: ,AI_VET - Kl in der beruflichen Bildung*“

Mit ,AI_VET - Kl in der beruflichen Bildung“? ist die erste Kursreihe auf dem KI-Campus verflgbar, die
als Micro-Degree-Programm konzipiert ist. Die Kursreihe umfasst vier Online-Kurse, bei denen das Ler-
nen und Lehren mit und durch Kunstliche Intelligenz im Fokus steht. ,Al-VET* wurde von der Universitét
Mannheim und der Universitat Stuttgart flr den KI-Campus entwickelt und wird offen lizenziert als ,KI-
Campus-Original® angeboten.

In den vier Online-Kursen kann vollkommen selbstgesteuert im eigenen Tempo (self paced learning)
gelernt werden; es gibt keine fixen Start-, End-, oder Abgabetermine. Didaktisch sind die Prifungen far
die einzelnen Kurse in sogenannte ,Goal Based Scenarios® eingebettet. Das heift, in den bereitgestellten
Videos mit einer Cover Story und einer Mission lernen die Kursteilnehmenden das Szenario sowie die
Rolle kennen, in die sie dabei schlipfen werden. In Teilmissionen erhalten die Teilnehmenden die Gele-
genheit, inren Lernprozess zu reflektieren und Inhalte zu rekapitulieren. Die eigentliche Leistungsbeurtei-
lung findet in den Missionsprifungen am Ende eines jeden Abschnitts statt.

19 Angaben aus dem LMS des KI-Campus am 29.08.2022

20 gjoghbeitrag: KI-Campus jetzt mit Leistungsnachweisen
2 Lernangebot: KI-LAURA — Kl in der Lehre der AUgenheilkunde und RAdiologie

22| ernangebot: Al_VET — Kl in der beruflichen Bildung
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Abbildung 6
Die vier Online-Kurse ,AI_VET — Kl in der beruflichen Bildung*
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Fur die einzelnen ,AI_VET*-Kurse auf dem KI-Campus (Abbildung 6) kénnen jeweils Teilnahmebestéti-

gungen und Leistungsnachweise erworben werden — und beim Absolvieren aller vier Online-Kurse ein

Micro-Degree. Die curriculare Verankerung soll an der Universitt Mannheim im Masterstudiengang

Wirtschaftspédagogik erfolgen und wird fur die Universitét Stuttgart fur den Masterstudiengang Tech-

nik-/ Berufspé&dagogik angestrebt. Im Rahmen regulérer Lehrveranstaltungen (Blended-Learning-For-

mat) der anbietenden Institutionen soll mit einer zusdtzlichen rechtssicheren Préisenzprifung der Er-

werb von ECTS-Punkten mdéglich sein.

Abbildung 7
Kurzinformationen zum Micro-Degree ,Al_VET - Kl in der beruflichen Bildung®

Beispiel: ,,Al_VET - Kl in der beruflichen Bildung“

Format: 4 online-Kurse/ Micro-Degree beim Absolvieren aller Kurse
Online-Kurse: 1.,Al_VETI- Klin Kontext von Lehren und Lernen*® (cq. 25 Stunden)
2. ,Al_VET Il - Learning Analytics® (ca.50 stunden)
3., AI_VET lll - Kl als Inhalt in der beruflichen Bildung“ (ca. 50 Stunden)
4. ,Al_VET IV - Kl als Werkzeug in der beruflichen Bildung“ (cq. 25 Stunden)
Micro-Degree: Micro-Degree ,KI in der beruflichen Bildung“ beim Absolvieren aller 4 Online-
Kurse (ca.150 Stunden)
Zielgruppe:  Jedeir
Verflgbar: Jederzeit
Anbieter: Universitat Mannheim & Universitat Stuttgart
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Beispiel 2: ,,Dr. med. KI*
Der KI-Campus plant die Entwicklung eines Micro-Degree-Programms basierend auf der Kursreihe ,,Dr.
med. KI*. Fur die beiden Online-Kurse ..Dr. med. Kl - Basics“? und ,.Dr. med. KI - Clinics“* aus der Kurs-

reihe sind bereits Micro-Credentials/ Digital Badges in Form von Leistungsnachweisen verflgbar. Zwei

weitere Kurse werden angestrebt, und zwar ,Dr.med. KI - Ethics“ und ,Dr.med. Kl - Coders®, um die Kurs-
reihe zu einem Micro-Degree-Programm zu ergénzen (Abbildung 8). Alle Lernenden, die die vier Lern-
angebote erfolgreich mit einem Leistungsnachweis absolviert haben, sollen hierflr eine GUbergreifende
Bescheinigung erhalten. Das Programm soll eine Gesamtbearbeitungszeit von ca. 100 Stunden umfas-
sen, wobei insbesondere ,Dr. med. Kl - Coders” als Abschlusskurs am zeitintensivsten sein wird, da er mit
Programmieraufgaben und Anwendungsformaten am stérksten die Kompetenzentwicklung auf héhe-

rer taxonomischer Ebene anvisiert.

Abbildung 8
Die vier Online-Kurse ,Dr. med. KI"
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Im Sinne einer nachhaltigen und verstetigten Nutzung werden die Kurse sukzessive in Kollaboration mit
der Landesdrztekammer Baden-Wurttemberg fur den Bereich der érztlichen Fortbildung (Continuing
Medical Education) zertifiziert, um sie curricular im medizinischen Fortbildungssystem zu verankern. Auf-
bauend auf den Micro-Credentials des KI-Campus kénnen damit Punkte vergeben werden, die Arztin-
nen und Arzte im Kontext der kontinuierlichen Fortbildung sammeln mussen.

2 | ernangebot: Dr. med. KI - Basics
24 | ernangebot: Dr. med. Ki - Clinics
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Im August 2022 wurde die Kooperation zwischen der Landesdrztekammer Baden-Wurttemberg und
dem K-Campus offiziell verkiindet?® Die ersten beiden zertifizierten Online-Kurse sind ,Dr. med. KI —

Grundlagen fiir Arztinnen und Arzte“? (entspricht dem Online-Kurs ,Dr. med. KI. - Basics) und .Dr. med.

Kl — Anwendungen fiir Arztinnen und Arzte“” (entspricht dem Online-Kurs ,Dr. med. KI — Clinics*) 2

Abbildung 9
Kurzinformationen zum geplanten Micro-Degree ,Dr. med. KI*

Beispiel: ,,Dr. med. KI*
il e'lie

V1

Format: 4 online-Kurse/ Micro-Degree beim Absolvieren aller Kurse

Online-Kurse: 1.,Dr.med. Kl - Basics“ (ca. 21 Stunden)
2.,,Dr.med. Kl - Clinics“ (ca. 16 Stunden)
3.,.Dr.med. KI - Ethics“ (geplant, voraussichtlich ca. 25 Stunden)
4. ,Dr.med. Kl - Coders“ (geplant, voraussichtlich ca. 40 Stunden)
Micro-Degree: Micro-Degree ,Dr. med. KI“ beim Absolvieren aller 4 Online- Kurse
(ca.100 stunden)
Zielgruppe:  Jede:ir
Verfligbar: Jederzeit
Anbieter: Charité Berlin & KI-Campus

25 https://www.bundesaerztekammer.de/presse/aktuelles/detail/landesaerztekammer-und-ki-campus-kooperieren und  https://www.stifter-

verband.org/pressemitteilungen/2022 08 10_ki-campus#:~text=Mit%20zwei%20kostenlosen%200nline%2DKursenmed

28 | ernangebot: Dr. med. KI — Grundlagen fir Arztinnen und Arzte

z Lernangebot: Dr. med. KI = Anwendungen fur Arztinnen und Arzte

28 |m Rahmen der Kooperation zwischen der Landesdrztekammer Baden-Wirttemberg mit dem Ki-Campus wurden zwei Online-Kurse zertifi-
ziert: ,.Dr. med. KI — Grundlagen fur Arztinnen und Arzte* (dquivclent zu ,Dr. med. KI — Basics“) und ,Dr. med. KI - Anwendungen fur Arztinnen
und Arzte* (@quivalent zu ,Dr. med. KI — Clinics®) setzen sich aus acht beziehungsweise sechs Modulen zusammen. Fur die gemeinsam von
der Charité und dem KI-Campus entwickelten Kurse kénnen jeweils zwolf Fortbildungspunkte erworben werden. Die Landesdrztekammer
Baden-Wurttemberg verlangt im Fortbildungsbereich das Erreichen von 70 % der Gesamtpunktzahl. Fir Leistungsnachweise des KI-Campus
werden das Erreichen von mindestens 60 % der Gesamtpunktzahl aller bewerteter Aufgaben vorausgesetzt. Hier wird die grundlegende
Herausforderung der Qualitétssicherung und Anrechnung/ Anerkennung von Prifungsleistungen deutlich, sobald Bildungsanbieter wie der
KI-Campus in Ubergreifenden Systemen der Qualitatssicherung (in einem foderalen System) operieren und mit anderen Bildungsinstituti-
onen zusammenarbeiten.
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3. Fazitund Ausblick

Micro-Credentials und Micro-Degrees sind im internationalen Bildungsbereich bereits etabliert. In
Deutschland und Europa werden Micro-Credentials und Micro-Degrees zunehmend als flexible Qualifi-
zierungsform diskutiert (Europecm Commission, 2020; Hochschulrektorenkonferenz, 2020). Beispiels-
weise will die Bundesregierung die Einflhrung von Micro-Degrees fur die wissenschaftliche Weiterbil-
dung prufen (SPD et al. 2021). Herausforderungen, z. B. hinsichtlich eines einheitlichen Begriffsverstand-
nisses sowie Fragen der Anerkennung/ Anrechnung stehen vielversprechende Potenziale gegentber.

Der KI-Campus zielt auf eine aktive Mitgestaltung des nationalen und europdischen Diskurses zu Micro-
Credentials und Micro-Degrees. Das vorliegende Diskussionspapier mit zwei exemplarischen Anwen-
dungsbeispielen aus der Praxis des KI-Campus soll einen ersten Einblick in aktuelle und anvisierte Micro-
Degree-Programme auf dem KI-Campus geben. Die Entwicklung von Micro-Degree-Programmen auf
dem K-Campus basiert auf initialen Vorarbeiten. Damit verknutpft ist die Weiterentwicklung und Anwen-
dung Ubergreifender Konzepte fur digitale Bildungsnachweise, eines Frameworks aus klaren Kriterien fur
Micro-Degrees und deren Qualitatssicherung far und auf dem Ki-Campus. Zusétzlich ist die anwen-
dungsorientierte Erprobung von KI-Campus-Micro-Degrees fur die Fort- und Weiterbildung, den Schius-
selkompetenzbereich an Hochschulen, Spezialisierungsbereiche an Hochschulen sowie fur lebenslan-
ges Lernen angestrebt. Die Pilotierung soll durch eine Evaluation begleitet werden, die z. B. Fragestellun-
gen zur praktischen Umsetzung von theoretischen Frameworks sowie die Akzeptanz von Micro-Degrees
bei unterschiedlichen Zielgruppen adressiert. Dariber hinaus will sich der KI-Campus auch technischen
Fragestellungen widmen, insbesondere mit Blick auf die Kombinierbarkeit/ ,Stackability“ seiner Kurse aus
Micro-Degree-Programmen sowie der Vergabe und Sammlung erreichter digitaler Zertifikate.
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